EGiTiMCi KRITERLERI

Egitim konusuyla ilgili en az 5 yillik tecriibeye sahip olmak veya bu konuda en az yiiksek
lisans yapmis olmak.

Gida Miihendisi ise, Oda’ya liye olmak ve aidat borcu bulunmamak. Gorev almak (izere
basvuru yapan adaylar icinden asgari sartlari saglamasi halinde 6ncelikle gida mihendisleri ve
gida mihendislerinin igcinden de 6ncelikle Odamiz liyesi adaylar degerlendirmeye alinacaktir.
Ancak, egitim konusunun gida mihendisligi meslek disiplini disinda olmasi, ilgili egitimi
verecek / yeterliligi olan Gida Mihendisi olmamasi vb. gibi 6zel durumlarda gecerli bir sebep
sunulmasi halinde komisyon karari ile Odamiza lye olmayan adaylar da segilebilir.

Adayin TMMOB’ a bagli herhangi bir meslek disiplininden olmasi halinde Odasina liye olmak
ve aidat borcu bulunmamak,

Odamiz veya bagh bulundugu Odadan herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak. Baska
kurumlardan alinan disiplin cezasi var ise, bu ceza Oda tarafindan degerlendirilecektir.

Serbest hizmet veren egiticilerin ve egitim sirketlerinin Oda’dan SMM veya Biiro Tescil
Belgesine sahip olmasi gerekmektedir. Kamu kurumlarinda calisan, (Universitelerde
akademisyen olarak goérev yapan ve Ozel sektdorde egitim disinda faaliyet gosteren
isletmelerde galisan kisilerde SMM veya Biiro Tescil Belgesine sahip olmasi kosulu aranmaz.

Bitln egitimlerde egitimcinin verecegi egitim konusuyla ilgili uzmanhg sorgulanir. Bu
kapsamda agagida istenen bilgiler 6zgegmisinde yer almalidir.

» Danismanhg yapiimis ve belgelendirilmesi basariyla gergeklestirilmis firma isimleri ve
iletisim bilgileri (referanslar).

> llgili egitim basliklariyla iliskili olarak verilen egitim sayisi, siireleri ve tarihleri

> Diger egitim katilim ve sertifikasyon belgeleri

Egitmenlerin egitim siliresince sergiledikleri performanslari; egitim sonunda, egitim alanlara
yaptirilacak anketle belirlenir ve bu ankette alinan puan egitmen ile calismaya devam edilip
edilmeyecegi kararinda etkili olur.



